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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Основы консультационной деятельности в 

АПК» – является овладение будущими менеджерами научными знаниями и практическими 

навыками основ организации и функционирования информационно-консультационной 

службы в АПК. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с 

учебным планом 

дисциплина 

относится к*  вариативной части образовательной программы 

Статус 

дисциплины**  
обязательной 

Обеспечивающие 

(предшествующие) 

дисциплины 

«Методы принятия управленческих решений», «Маркетинг», « 

Управление разработкой и внедрением нового продукта», 

«Управление качеством»,  «Региональная экономика», «Разработка 



2 

 

управленческих решений», «Организация и оплата труда»,  

«Управление технологиями»  

Обеспечиваемые 

(последующие) 

дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность», «Инновационный 

менеджмент» 

* базовой / вариативной 

** обязательная / по выбору / факультативная 

 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

(ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ) 
 

Шифр и 

наименование 

компетенции 

Дескрипторы компетенции  

Номер(а) раздела(ов) 

дисциплины (модуля), 

отвечающего(их) за 

формирование 

данного(ых) 

дескриптора(ов) 

компетенции  

ОПК-2 

Способность

ю находить 

организацио

нно-

управленчес

кие решения 

и 

готовностью 

нести  за них 

ответственно

сть с 

позиций 

социальной 

значимости 

принимаемы

х решений. 

Знает: 

З-1. содержание управленческого решения 1,2 

З-2. методы принятия решений 3,4 

З-3. правовую и социальную ответственность 

за принятие решений 
8,9 

Умеет: 

У-1. формулировать содержание 

управленческого решения 
1,2 

У-2. выбрать оптимальные методы принятия 

решений 
5,6 

У-3. использовать методы принятия 

управленческих решений  
7,8,9 

Владеет: 

В-1. технологией принятия управленческих 

решений 
1,2,9 

В-2. выбором эффективных управленческих 

решений 
3,4,7,8 

В-3. оценкой технологии принятия 

управленческих решений  
5,6,10,11 

 

 


